Pri praci doma sa uz zaplatia aj nadcasy

AK pre vas niekto pracuje na ulohach z domu, ma narok na rovnaky gastrolistok ako ostatni zamestnanci.
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Bratislava - Pracovat z domu nie je
v ptchovskej IT firme A3Soft ni¢
mimoriadne. Tunajs$i projektovi ma-
nazéri a konzultanti st zvyknuti,
Ze alfou a omegou pri ich tlohdch
st terminy. ,,Ludia sa podielaji na
projektoch a vyskumoch, za ktoré
dostdvajt zdkladnt mzdu, ale pri-
platkami st zaplateni podla vyko-
nu a operativnosti. Kedy si pracu
doma urobia, ako si ju za¢lenia, do
toho im nezasahujeme,“ vysvetluje
riaditel' spolo¢nosti A3Soft Jozef
Skorvanek. TakZe je tplne jedno,
¢i ¢lovek v pohodli domova spravi
pracu v beZnom pracovnom dni,

cez vikend alebo aj v noci. ,,Nehrd
to tlohu. Nasi Iudia su relativne vy-
soko zaplateni, preto je ich pracov-
ny c¢as aj vysoko individudlna
zéleZitost.“

Mzdové vyhody

Ani Zdkonnik prace doteraz pri do-
maéckej préci alebo teleworkingu
(Specifickd forma domadckej prace
cez informac¢no-komunika¢né pro-
striedky) nerozliSoval, kedy a ako
sa urobia. Ci si pracovnik splni tilo-
hu pocas beznych 8 hodin, ¢i mu
trvd dlhSie alebo nad tou strdvi
vecer, pripadne i nedelu. Podla do-
terajsieho zdkona sa nedali uplat-
nit nad¢asy ani ndroky na stravné.

Domécka Praca
Zafmestnanec dlhodobg
(nie prneiitostne)
Pracuje doma

 Telepraca

Od septembra to novy Zakonnik
prace zmeni.

,Jeho novela celkom sprdvne
umoZziiuje domdckemu zamest-
nancovi dohodntdt si mzdové
zvyhodnenie a mzdovd kompen-
z4ciu za prdcu nadcas, vo sviatok,
za no¢nu pracu a staZeny vykon
prace. To bolo doteraz vylucené,”
vysvetluje Miroslava Terem Gres-
tiakova z PwC. V praxi tak Casto
nastdvali problémy, najma ak bolo
treba ,,driet” v nadcase, ndrazovo
alebo pri velkom néavale roboty.

Zabezpecit stravu
Ak teda mdte ,telezamestnanca“,
po novom budete musiet ratat s je-

ho zdkonnou ochranou, aby ne-
pracoval v prostredi, ktoré by ho
znevyhodnovalo oproti ostatnym.
PrindleZia mu odmeny za nadc¢aso-
vy vykon a sviatky tak, ako pri kla-
sickych zamestnancoch. Podla mi-
nisterstva prace ide aj o to, aby sa
mu umoznilo s nimi stretdvat a ne-
izolovat sa. V pripade teleworkingu
myslite aj na nutnost zaobstarat
mu techniku.

Novinkou pre zamestndvatela bu-
de pri domdckej praci navyse po-
vinnost zabezpecit jeho stravova-
nie. ,,Aj takyto zamestnanec mé né-
rok na stravovacie poukdzky -
rovnako ako ostatni zamestnanci
na pracovisku,“ vysvetluje Andrea

Hajduchovd z tlacového oddelenia
ministerstva prace.

Zmena pre firmu

Pracu na doma podporuje i dalsia
IT firma - Soitron. Taktdto formu
zamestndvania v nej mozu vyuZzi-
vat vSetci zamestnanci. Je to vSak
praca, ktord sa umoZziiuje v mimo-
riadnych pripadoch a po schvéleni
nadriadenym. Tomds Turkovi¢, ria-
ditel pre ludské zdroje, vysvetluje:
,Nadriadeny zodpovedd za zadanie
prace na doma, za jej kontrolu, ako
aj kontrolu jej ¢asovej naro¢nosti.
Vdaka pracovnym notebookom
a internetovému pripojeniu ma
kazdy kdekolvek porovnatelné

l Domacka praca

Co plati dnes

1. Zakon neriesi nadcasy,
pracu vo sviatok i
V NOCi.

2. Nie je povinnost
zabezpecit stravovanie.

Co bude platit po novom
(od septembra)

1. Zakon umozni dohodu
medzi zamestnancom
a zamestnavatelom na
mzdovom zvyhodneni
a mzdovej kompenzacii,
ak sa pracuje:

e viac ako 8 hodin
® v nocCi
e cez vikend

2. Zamestnavatel
zabezpedi stravovanie aj
pri praci doma (najskor
prostrednictvom
stravovacich listkov -
narok na ne ma vo
vSeobecnosti kazdy
zamestnanec, ktory
vykonéava pracu viac ako
Styri hodiny).

3. Zamestnavatel ma
predchadzat tomu, aby
zamestnanec pri praci
doma nepracoval
v prostredi, ktoré by ho
znevyhodnovalo (nema
sa izolovat).

4. Pri telepraci treba
zamestnancovi
zabezpedit potrebnu
techniku.
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podmienky, ako keby sedel za svo-
jim pracovnym stolom.*

KedZe firma pouziva jednotny
komunikaény ndstroj, vsetci kole-
govia tak vidia, ¢i je ¢lovek doma
pripojeny, pripraveny na pracu
a dostupny na komunik4ciu. Ani
v Soitrone v$ak zatial novy zdkon-
nik a jeho vplyvy nevyhodnotili.
,Nepredpokladdme vyznamné
praktické zmeny,“ uzatvara Turko-
vic.

Ci teda budi podniky v novej si-
tudcii ochotné zmenit pristup k od-
mefiovaniu, je otdzne. ,Zatial sme
to neanalyzovali, ale nemyslim si,
Ze to bude mat na nds dosah,” tvr-
di Skorvanek z A3Soft.



